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  SPRAWOZDANIE                                                                                                                                                                   

Z WYKONANIA  PLANU FINANSOWEGO 

                         GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W MIROWIE 

                     ZA 2012 R. 

 

 

 

Gminna Biblioteka Publiczna w Mirowie posiada statut oraz wpis do Rejestru Instytucji Kultury 

prowadzonej przez Gminę Mirów pod pozycją Nr 1. Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej                  

w Mirowie wynikają ze statutu, z ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (DZ. U. Nr 85, 

poz. 539 z póź. zm.) oraz ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z późn. zm ).  

Finanse GBP w Mirowie 

Biblioteka prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla Instytucji Kultury.                                         
Dotacja z budżetu Gminy - 164.975,00 zł. 

Dotacja z programu Biblioteki Narodowej „Zakup nowości wydawniczych dla  bibliotek” kwota 

dofinansowania 6.000,00 zł. 

Dotacja z Fundacji Orange - „Akademia Orange dla bibliotek” kwota dofinansowania – 406,82 zł. 
 

W 2012 r. wydatki zostały wykonane w 100% tj. na kwotę 171.381,82 zł. Przebieg wykonania 

wydatków obrazuje tabela nr 1- „Wykonanie planu finansowego Gminnej Biblioteki za 2012 rok”. 

Realizując wykonanie planu finansowego za 2012 rok Biblioteka poniosła poniższe koszty 

działalności. 
 

1.Wynagrodzenia, ZUS, FP.                               Wykonano       142.309,23 zł. w tym: 

A) Wynagrodzenia                                                                           116.900,18 zł. 

B) ZUS, FP                                                                                         22.182,34 zł. 

C) Odpis na ZFŚS                                                                                  3.226,71 zł. 
 

2. Materiały i wyposażenie.                                Wykonano           26.145,23 zł. w tym: 

A) Środki czystości bhp pracowników, druki                                      5.327,86 zł. 

B) Zakup książek                                                                                 8.000,00 zł. 

C) Energia, woda, nieczystości                                                                          1.351,94 zł. 

D) Zakup oleju                                                                                                    11.465,43 zł. 
 

3. Usługi obce.                                                      Wykonano             1.307,53 zł. 

    Środki wykorzystano z tytułów opłat usług telekomunikacyjnych, internetowych.  
 

4. Pozostałe koszty.                                               Wykonano          1.619,83 zł.  w tym: 

A) Podatki i opłaty                                                                                                250,00 zł. 

B) Koszty delegacji                                                                                              551,83 zł. 

C) Prowizje bankowe                                                                                           818,00 zł. 

 

 



tabela nr 1 

WYKONANIE PLANU FINANSOWGO 

 GMINNEJ BIBLIOTEKI  

za 2012 r. 

 

L.P.           Treść 
Plan  

wartość 

 

Wykonanie  
wartość 

1. 2. 3. 4. 

1. Przychody ogółem 171.381,82 171.381,82 

 W tym:   

a/ Dotacja z Urzędu  Gminy 164.975,00 164.975,00 

b/ 
Dotacja Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego 
   6.000,00     6.000,00 

c/ Dotacja z Fundacji Orange        406,82         406,82  

2. Koszty ogółem 171.381,82 171.381,82 

 W tym: 142.309,23 142.309,23 

a/ Wynagrodzenia 116.900,18 116.900,18 

b/ Świadczenia na rzecz pracowników ZUS, FP     22.182,34    22.182,34 

c/ Odpis na ZFSŚ      3.226,71       3.226,71 

3. Materiały i Wyposażenia: 26.145,23  26.145,23 

d/ 
Środki czystości BHP pracowników,  

druki 
   5.327,86      5.327,86 

e/ Książki    8.000,00      8.000,00 

f/ Energia, woda     1.351,94     1.351,94 

g/ Zakup oleju   11.465,43   11.465,43 

4. Usługi obce 1.307,53   1.307,53 

h/ Zakup usług: telekomunikacyjne, internetowe, 

konserwacja sprzętu komputerowego 
   1.307,53      1.307,53 

5. Pozostałe koszty 1.619,83  1.619,83 

a/ Ubezpieczenie komputerów     250,00       250,00 

b/ Koszty delegacji      551,83       551,83 

c/ 
Prowizje bankowe      818,00        818,00 



 

Gminna Biblioteka Publiczna  uzyskała w 2012  roku łącznie przychody w kwocie 171.381,82 zł  

(100 % planu - 171.381,82 zł.), z tego: 

1. dotacja podmiotowa na zadania bieżące  –  164.975,00zł. 

2. przychody własne   –   GBP otrzymała dotacje: 

   - z  Fundacji Orange -  program „Akademia Orange dla bibliotek” z którego opłacono                  

     abonament internetowy i zakupiono dokument elektroniczny (406,82 zł. );  

               - z Biblioteki Narodowej program „Zakup nowości wydawniczych dla bibliotek”  

                 z którego zakupiono książki do Biblioteki i Filii (6.000,00 zł). 

Koszty związane z realizacją zadań statutowych w roku 2012 wynosiły – 171.381,82 zł.,                  

w tym: główne koszty to wynagrodzenia – 116.900,18 zł., pochodne pracowników  22.182,34 zł.,  

oraz pozostałe koszty osobowe – 3.226,71 zł.; zakup materiałów i energii – 26.145,23 zł. (środki 

czystości, druki, itp. 5.327,86 zł.; książki 8.000,00 zł.; energia, woda, olej opałowy 12.817,37 zł.), 

zakup usług – 1.307,53 zł. (abonament telefoniczny, internetowy i połączenia telefoniczne). 

Pozostałe koszty wynosiły – 1.619,83 zł. (ubezpieczenie mienia – 250,00 zł.; delegacje służbowe 

pracowników – 551,83 zł.; prowizje bankowe - 818,00 zł.).  

 

STAN NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZAŃ 

 na dzień 31 grudnia 2012 r. 

 

L.p. 

 

Wyszczególnienie 

 

                                 Kwota 

              Ogółem          Wymagalne 

1. Należności ogółem 

w tym: 

- - 

 - z tytułu dostaw i usług - - 

 - inne /podać jakie/ - - 

2. Zobowiązania ogółem 

w tym: 

- - 

 -wobec pracowników - - 

 - z tytułu dostaw i usług - - 

 -podatków i opłat - - 

 -pożyczki, kredytów - - 

 - inne /podać jakie/ - - 

  

Na koniec roku 2012 Gminna Biblioteka Publiczna nie posiadała zobowiązań i należności. 

 

DZIAŁALNOŚĆ PLACÓWEK BIBLIOTECZNYCH 

Sieć biblioteczną w gminie tworzy: Gminna Biblioteka Publiczna w Mirowie oraz Filia 

Biblioteczna w Zbijowie. 
 

Księgozbiór 

W 2012 r. zakupiono ogółem 689 książek: 

 ze środków budżetowych - 148 książek, 

 z dotacji z Biblioteki Narodowej „Zakup nowości wydawniczych dla bibliotek” - 541 książek  

W okresie sprawozdawczym ze zbiorów wycofano 330 książek zniszczonych na wartość 252,48 zł. 

Księgozbiór biblioteki i filii na dzień 31 grudnia 2012 r. liczył 21 372 woluminy. 

Gminna biblioteka posiada zbiory specjalne w postaci dokumentów elektronicznych. Ogółem                

10 szt. z programu „Akademia  Orange dla bibliotek” zakupiono – 1 dokument elektroniczny. 

Biblioteka bezpłatnie otrzymuje czasopismo - „Kronika Mazowiecka”.                                                         



Udostępnianie zbiorów bibliotecznych 

Na dzień 31.12.2012 r. w placówkach bibliotecznych: 

Zarejestrowano ogółem  722 czytelników 

- GBP                              609 czytelników                        
- Filia biblioteczna         113 czytelników 

Wypożyczono i udostępniono ogółem 7 903 wol. 

- GBP                                                    6 173 wol.             

- Filia biblioteczna                               1 730 wol. 

Udostępnienia prezencyjne na miejscu ogółem 454 wol. 

- GBP                         283 wol. 

- Filia                          171 wol. 

Udzielono ogółem      418 informacji 

- GBP                          223 informacji 

- Filia                          195 informacji 

Odwiedziny ogółem 7 480 odwiedzin 

- GBP                             4 566 odwiedzin 

- Filia                              2 914 odwiedzin 

Użytkownicy korzystają również z informacji w formie elektronicznej jest 3 stanowiska 

komputerowe podłączone do Internetu. Skorzystało 289 osób. 

 

Opracowanie zbiorów 

Książki wpływające do biblioteki opracowywane są pod względem formalnym, rzeczowym.  

Biblioteka posiada program biblioteczny MAK. Do bazy komputerowej zbiorów książkowych 

wszystkie zakupy wprowadzane są na bieżąco. Przez cały czas są uzupełniane opisy biblioteczne 

posiadanych książek, licząc się z możliwością udostępniana katalogów na zewnątrz. 
 

Działalność kulturalno -  oświatowa 

Gminna Biblioteka Publiczna i Filia prowadzą działalność kulturalno-oświatową, której celem jest 

popularyzacja czytelnictwa, edukacja literacka oraz podtrzymywanie tradycji regionalnej. Biblioteki 

zorganizowały ogółem 198 form pracy z udziałem 1 764 osób. Były to spotkania dla społeczności 

lokalnej, konkursy, lekcje biblioteczne, rajd rowerowy, kiermasze, wystawki tematyczne. 

 

Biblioteki współpracują z Publiczną Szkołą Podstawową w Mirowie i Zbijowie Małym, 

Publicznym Gimnazjum w Mirowie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Mirowie, 

Ochotniczą Strażą Pożarną w Mirowie, Powiatową Biblioteką Publiczną w Szydłowcu, 

Mazowieckim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego Oddział w Szydłowcu, Centrum Biznesu                         

i Promocji Kadr w Szydłowcu, zespołami ludowymi: Rogowianki, Mirowianki, Niezapominajki. 

 

Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2012r. wynosi - 3 etaty oraz 1 umowa zlecenie. W Gminnej 

Bibliotece Publicznej w Mirowie: dyrektor biblioteki – pełny etat, starszy bibliotekarz – pełny etatu. 

W Filii Bibliotecznej: starszy bibliotekarz – pełny etatu. Księgowa  umowa zlecenie. 

O estetykę i czystość pomieszczeń bibliotecznych dbają pracownicy. 

 

 

 

 

 

 

 


